Dagsorden

Absalonskolen og Org skole og Bgrnehus
Skolebestyrelse

Deltagere:

Forzeldre: Kathrine, Linea, Maja, Louise, Brit
Medarbejderrepraesentanter: Majken, Anja, Line
Elevrepraesentanter: Johannes, Uma

Ledelse: Michael, Karen

Afbud: Maja, Uma, Karen

Rundvisning Org skole.

Sidste mgde inden sommerferien. Der skal veere tid til at sige god sommerferie.

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig/tid Kathrine/5 min
Fremstilling

Referat/beslutning

Godkendt

Punkt 2 Nyt fra elevradet
Ansvarlig/tid Formand/5 min
Fremstilling

Referat/beslutning

Ikke noget nyt.
Tak til Johannes for hans deltagelse i skolebestyrelsen.

Punkt 3 Orientering om indsatser i forhold til trivsel pa Org
Ansvarlig/tid Michael/20 min.
Fremstilling Pa Org er etableret et samarbejde med HR om at udvikle et godt arbejdsmiljg.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra de 3
medarbejdergrupper- padagoger i bgrnehus, SFO og leerere samt ledelse og HR.
Der har veeret holdt 2 mgder for at fastlaegge en retning for det feelles arbejde
med alle.

Der bliver nogle hovedoverskrifter: Et feelles fundament for udviklingen af Org
enhedsinstitution bl.a. for at styrke de feelles paadagogiske snakke, hvad er den
gode medarbejder og leder og hvordan ses det i hverdagen.

Alle medarbejdere har svaret pa 4 spgrgsmal, og disse svar inddrages i arbejdet.

Referat/beslutning

Orientering
Skb bakker op om indsatsen og understreger vigtigheden af, at der findes
Igsninger, der skaber ro. Det indbefatter, at alle personaler bakker op.




Punkt 4 Information fra skolebestyrelsen om arets arbejde
Ansvarlig/tid Formand/15 min
Fremstilling Det foreslas, at der 2 gange arligt udsendes en hilsen fra skolebestyrelsen om,

hvad der arbejdes med og hvad man fremadrettet vil arbejde med.

Skolebestyrelsen bedes overveje, hvad der skal med i skrivet her til sommer og
overveje, hvad man taenker, der skal arbejdes med i det kommende
skolebestyrelsesar.

Referat/beslutning

Principper — hvad er vedtaget og hvad er i pipeline, frihedsforsgget, arbejdet med
image, samarbejdet mellem Org og Absalon,

Formanden laver udkast, sendes ud og kommenteres, skolefest/Galla,
pinseloppemarked, der findes billeder frem. Der laves en pressevenlig udgave.
Sendes ud til alle foraeldre pa AULA, Facebook.

Punkt 5 Kultur- og fritidspolitik
Ansvarlig/tid Formand/15 min
Fremstilling Se nedenunder dagsordenen.

Hvad har vores 2 bgrnegrupper behov for? Hvad gnskes? Seerlig
opmarksomheder grundet Orgs placering.

Referat/beslutning

Punkt Orienteringssag

Ansvarlig/tid Alle, Korte meddelelser fra

15 min/ Formanden : referat fra mgde med andre skolebestyrelser
Skolelederen: Ansaettelser: 2 leererstillinger slaet op + 1 paedagogstilling.
Matriklerne: Forzeldrehenvendelse vedrgrende kostpolitik.
Medarbejderne
Eleverne

Fremstilling

Referat/beslutning

Skolebestyrelserne vil have drgftet samarb
ejde med PPR, Processer omkring den specialiserede undervisning,
Kostpolitik er afklaret.

Punkt Evt
Ansvarlig/tid Alle/15 min
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt Lukket punkt

Ansvarlig/tid

Fast punkt. Punktet udgar ifald der ikke er nogen aktuelle emner til behandling
under dette punkt.

Fremstilling

Referat/beslutning




Punkt Punkter til kommende mgder

Kaere foraeldrerepraesentanter, -rad eller -bestyrelse
Udvalget for Kultur og Fritid har sat gang i en proces mod udvikling af en ny kultur og fritidspolitik

Kultur og fritid handler om det gode liv i vores kommune i alle aldre og livssituationer. Og lige nu er vi i gang
med at indsamle inputs fra borgerne. Vi vil utrolig gerne hgre fra jer foreeldre som repraesentanter for
bgrnefamilierne og deres interesser og behov.

Vi sender derfor en raekke spgrgsmal, som vi haber, at | vil bruge lidt tid pa at drgfte og svare pa i
foraeldreradet eller foreeldrebestyrelsen i forbindelse med jeres kommende mgde.

For nar vi er feerdige med at indsamle input, sa kommer vi til den del af processen, hvor der skal prioriteres
i vores tilbud og aktiviteter. Alle input fra jer kommer med videre til politisk drgftelse og prioritering.

Spgrgsmalene nedenfor omhandler det gode bgrneliv i Holbaek Kommune.
Vi vil ggre jer opmaerksomme pa, at vi her beder jer om at svare som foraeldre og som bgrnefamilier.

Spgrgsmalene kan besvares som gruppe eller enkeltvis. Vi vil blot bede jer om at skrive ind i denne
skabelon enten elektronisk eller i hdnden og sende svarene til projektleder pa politikken Sisse @stergaard:
sispe@holb.dk.

Sporgsmal 1:

Hvad er det gode liv i fritiden for en bgrnefamilie?

Spgrgsmal 2:

Hvad saetter | pris pa at lave sammen som familie i jeres fritid?




Sporgsmal 3:

Oplever | at der er mange relevante kultur- og fritidsmuligheder for jeres familie?

Sporgsmal 4:
Hvilket kendskab har | til aktiviteter og tilbud for bgrnefamilier i kommunen:

e Foreninger (fx idreet, spejder, kultur)

e Kommunale tilbud (fx bibliotek, kulturskole)

e  Kulturinstitutioner (fx teatre, museum)

e Byrum/natur/offentlige rum — steder hvor I selv kan tage hen og veere aktive
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
Spgrgsmal 5:

Benytter | nogle af disse tilbud og hvilke?

Spgrgsmal 6:

Eller hvis | ikke benytter tilbud, hvad skyldes det sa? (fx kendskab, afstande, gkonomi, interesse)




Sporgsmal 7:

Hvis politikerne skal prioritere 3 ting i en ny kultur og fritidspolitik, hvad ville | som bgrnefamilier sa pege
pa?

1.

Sporgsmal 8:

Andre input/ideer | gerne vil give med videre?

11)



